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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, silhedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (sttinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengil Birci vazfen ik sl T
cumhuriyetin, lelebet, muhaaza ve midafaa etmekti

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

e, Senin enkymedi anenl, sEKcldedah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici,
bedhahlar ofacakt, Bir gin, ikl ve cumhuriyeti midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak icn icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratn dlinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilr,Istidalve cumhuriyetig kastedecek ddgmanlar,
biin dinyada emsal griimenis bir galiiyetin mimessil
olablirter. Cebren ve hlefle aziz vatani, bt Kaleer zapt
ediimis, bitin tersanelrine girlmis, biin ordulan dagiimis
Ve memleketi her kisesi il isgal edimis olabilir. Bitin bu
geraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlide, tidara sahip oanlar gaflet v dalalt ve hatta
hiyanet cinde bulunabiler. Hatta bu tidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevlern siyast emellryl tevit edebilrer.
Willt,fakr u zaruetignde harap ve bitap dligmis olaber.

By Tirkisicalinin vl t, b ahvl v vt nde
dai,vafe; Trk sfkal ve cumhuryetn kutarmakt!
Wunta oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

A0




Okul/Kurum Bilgileri

ili: BURSA

Ilcesi: ORHANGAZI.

Cografi Konum
Adres: Gedelek Mahallesi No:397 (link)
Telefon
Numarasi: | 0224 5865027 Faks Numarasi:
e- Pos?a 710449@meb.ki2.tr Web s.ayfas1 gedelekilkokulu@meb.ki2.tr
Adresi: 710540 @meb.k12.tr adresi: gedelekortaokulu@meb.ki12.tr
10 10540
Kurum 710449/ 71054 )
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Gun



mailto:710449@meb.k12.tr
mailto:710540@meb.k12.tr
mailto:gedelekilkokulu@meb.k12.tr
mailto:gedelekortaokulu@meb.k12.tr

Sunus

Hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan; okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2014- 2028 yillarina ait
stratejik plant hazirlanmisgtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize okulumuzun
2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle
inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek lizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin
sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiylik bir sorumluluktur. Planin hazirlanmasinda
emedi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasmda yardimci olacak Ilgce Milli
Egitim Midiirligi AR-GE sorumlular1 olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,

Ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Suayip YILDIZ

Okul Miudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan midiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
. Okul Miidiirii Zafer CELIK Miidiir

Suayip YILDIZ Yardimcist

Erol METE Miidiir Taner AYDIN Ogretmen
Yardimcist )

Mehmet HAVUTLU Ogretmen Stileyman KUTLUANA  |Ogretmen

Mukadder KAYHAN Okul Aile Ayse Bahar TURAN Ogretmen
Bir.Bagkani . )

Seldagiil YURDDASER  |0.A.B.Uye Ali Yagsar MERIC Ogretmen

Hiilya CUBUKCUOGLU  [Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
geligtirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1936 yilinda bir odali ilkokul olarak egitime baslamistir. 1978 yilinda devlet
tarafindan 5 sinifli bina olarak yenilenmistir
Daha sonraki yillarda artan kdy niifusu karsisinda okulumuz yetersiz kalmis ve eski binalar
lojmana doniistiiriilerek 1998 yilinda hayirsever is adami1 Orhan Ocalgiray tarafindan 9378 metrekare
arsa lizerine 270 metre kare taban alani bulunan toplam 1080 metrekare kapali alan olmak iizere zemin
+3 kat olarak planlanmis 12 derslikli bir ilkogretim okulu olarak yeniden insa edilmistir.
Okula hayirsever is adaminin ismi verilmistir. Koytimiizde is imkan1 oldugu i¢in diger ilge ve
kdylerden de go¢ gelmektedir.
Okulumuz ilkokul ve ortaokul bir arada ( Ilkdgretim Kurumu ) olarak egitim vermekte olup; 5
ilkokul sinifi, 4 ortaokul sinifi toplam 9 derslikte egitim yapilmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligmim yayimladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023
yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz,

Amag, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme , izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadur.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Ici Ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat
Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,
GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmastir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirti Suayip YILDIZ baskanlifinda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap
verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus,
stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligsmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
stiregleri onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagma oranlart dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler,
sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans

gostergesinin hedefe etkisi géz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmstir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan
sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100 olarak
dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmaistir.

* Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger 0 olarak

dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

M Gerileme
H %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu

gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasima yol agti. Bu kirilma noktalarii ayrmtili olarak
11



planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bilyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin
kapanmasi veya smurli katilimla a¢ik kalmasi, 6grenciler {izerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve &grencilerin
egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya cevrimigci

egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar: anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim

platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

.o

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve 6grenci notlar

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini
etkilemistir..

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan
doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortam1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Gedelek ilkokulu ve Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

3) Okul Oncesi egitimde 4 ve 5 yasa egitimde artis saglanmigtir
4) Ogrenci devamsizhii azalmustir.

5) Okul binast is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin toplantilara katilimlarimin diisiik olmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil I[Ik6gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig [Ik6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Ynetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Igleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

. - ilen Gorevler/ihtiyagl
ilgili Bolii eferans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

On Ikinci Kalkinma Plani Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam
Orta Vadeli Program ( 2024-2026) Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne

istihdamdaOlan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilimi

Cumhurbaskanlhg 2024 Yillik Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genclik,
Programi EngelliHizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanhg , 11 Milli il/T1ce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarm
Egitim Midirligi ,ilge Milli Egitimstratejik planda ele alacaklar1 temel amac, hedef ve
v e g ’ performans gostergelerinin belirlenmesi
Miidiirligli2o24 -2028

Stratejik Plan1

20. Milli Egitim sura Kararlar Temel Egitimde Firsat Esitligi:Okul Oncesi Egitimin
Yayginlagtirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve
Egitimde Niteligin Artirllmasi, Egitim Sisteminin
Kalitesinin Izlenmesi,
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
s Veli +  Kayit- Nakil isleri
= Opgrenci *  Devam-devamsizlik
= Ogretmen = Smmf gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
»  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
= Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
= Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
= Ogrenci saghg1 ve giivenligi
= Opgrenci davranislariin degerlendirilmesi
»  QOpgrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) »  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
= Opgrenci Gezileri *  Personel isleri
*  Opgretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- dliim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
= Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler = HITAP islemleri
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazisma islemleri
*  Masa Tenisi *  Arsiv hizmetleri
*  Geleneksel Cocuk oyunlari *  Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planm uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
= Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
*  Okul Geligsimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1 Miifredatin islenmesi
*  Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak +*  Halk Egitim Miudirligii ile isbirligi yapilarak Egitici
Ogretimi Kurslar Diizenlenmesi
*  Laboratuarlarin etkin kullanimi *  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
*  Kiitiiphanenin etkin kullanimi *  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
*  Bilgi teknoloji donanimlarmin siniflarda yayginlagtirilarak
etkin kullanimini saglamak
*  Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi
*  Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
*  Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
. Etiit
3 Proje cahismalar: Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
*  AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri
*  Okul 6zgiin proje ¢alismalari
*  Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip ¢alismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri
e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir.. Okulumuzda davramig problemi gozlemlenen simif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranig

kazanmalarini saglamak amaclanmaktadar.

2.6 Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Gedelek Orhan Ocalgiray Ilkokulu- Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimzin hazirlanmasi
asamasinda katilimcei bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorililmiis ve bu amacla paydas analizi ¢caligmas1 yapilmigtir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve disg paydaslar belirlenmis,
bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistur.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar
gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saghk Miidiirliigii, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilce Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom

Tlce Miidiirliigii, Medya...vb.
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Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cahisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir.
i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi se¢imine bagh olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi {izerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ciktisidir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ANALIZi
~ Onem
E 9 5 derecesi
LA
= o
PAYDASIN ADI PAYDAS | NEDEN PAYDAS AENEAR: EE
TURU el =B 55
=) = 28 g g
HHEEEEE:
Il Hlwdg o) = = o
7s et o Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden
Milli Egitim Bakanhig1 Paydas gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
- Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Valilik ve Kaymakamhk Paydas verilecek mercidir. v 1
: : 1s s Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari belli bir
1l ve .1.19(.3. Mﬂh Egitim Dis plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, \ \ 1
Midiirligi Paydas . v
inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.
Dis ilk ve Ortaokullar tedarikci konumundadr.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v VY 4 1
Yonetici ve Ogretmenler ic Paydas | Hizmet veren personeldir. vV I V|V |V 1
Ozel Ogretim Kurumlar Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic N v 5
Paydag unsurdur.

. ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢cPaydas | paydas kabul edilebilecegi gibi ic paydas v V|V 1
goriilmesi daha uygundur.

oyl ; Okulun egitim 6gretim ortamlar: ve

Okul Adle Birlikleri I Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi icin ¢alisir. VIVIVYILY !

Memur ve Hizmetliler ic Paydas | Gorevli personeldir. VIV ]|V 1

Belediye PDI§ Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. y y N 5

aydas
flce Toplum Saghg Merkezi PD1§ §aghk tar'amalarl yapar ve koruyucu saghk y 5
aydas onlemleri alir.

Meslek odalart D1 Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. y 5

Paydas
. Dis R .

Sendikalar Paydas Personel drgiitlenmesi yapar. V|V 2

Vakiflar D1 Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda y 5
Paydas destek sunar.
Dis o et .

Muhtarhklar Paydas Halk ile iletigsimi gerceklestirir. % % v 2

Tanm fle Miidiirligii INT Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. N N 5
Paydas

Sivil Savunma Il Midiirliigi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. % 2

Tiirk Telekom il Miidiirliigii PDalg/ dag Haberlesme ve iletigsim eksikliklerini giderir. % v 2
Dis Ll ..

Medya Paydas Yazih, sozlii ve gorsel yayin yapar. % % 2
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamh olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydagsin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Boylece,
hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandign acik bir bicimde ortaya konulur. Uriin/Hizmet Tablosu,
yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilar

ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydal bir aractir

Uriin/Hizmet

1

Yararlanici/Miisteri

1

Rehberlik ve Yonlendirme
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci davranislarmin
Ogrenci saghig ve giivenligi

deserlendirilmesi
Gelistirme Calismalar1

<| < |<|<|<|<_[Fiziki Nitelik Gelistirme

[Mezunlar (Ogrenci)

deserlendirilmesi
<_|Ogrenci kayit, kabul ve devam
Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Ogrenci Servisleri
Okul cevre iligkileri

Sinav igleri
Staj isleri

IKitab1 Dagitim

isleri

<

<_|Ogrencilere Ucretsiz Ders

<_|Ogrenci basarismin

<
<

Milli Egitim Bakanlig

<

Bursa Valiligi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Gemlik Kaymakamhig:
Gemlik Ilce Milli Egitim
Miidiirligii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

<
<<
<<
<
<
<<

<<

<
<
<
<
<
<

< | <[] =| = |Personel isleri

< < [5]15|  [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<
<

<<
<
<
<
<<
<
<<

Yoneticilerimiz

Ogretmenler %

<< <
<<
<< <
ANESASESAS AN ASAS

Ogrenciler
Okul aile birlikleri %
Memur ve Hizmetli v \%
Belediye v |V \4
ilce Saglik Miidiirliigii v
Meslek odalar v \4
Egitim Sendikalar1 v v
Vakiflar
Muhtarliklar %
Tarim flce Miidiirliigii \4

<

<

<
|10

<
S RS R AN

Sivil Savunma I1 V
Miidiirligii
Tiirk Telekom Ilce Vv
Miidiirligii
Medya v \ \4 \4
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TABLO 6 PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI = . = . e
Onemli Onemsiz Gigclii Zayrif
Milli Egitim Bakanhig1 v Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calig
Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte calis
Okullar v Izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dhil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
Tlce Saglik Miidiirliigii v izle
Meslek odalar1 v Bilgilendir
Sendikalar v Izle
Vakiflar v Izle
Muhtarliklar v Izle
Tarim Ilce Miidiirliigii v Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii v Izle
Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii v Izle
PAYDAS STRATEJISi
l GUCLU ZAYIE

Bilgilendir - Birlikte Calhis

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gézet
izle — Birlikte Calis

(:jlgrenciler = Ulusal Ajans
f O&retmenler = Milli Egitim Bakanhg
= Okul Aile Birligi .
: e e JO U, = Belediye
= llce Milli Egitim Muaduarlaga .
— Kaymakambhk = Sendikalar
E = Okullar
:g F Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun izl Szet
Bilgilendir - Gézet T e vE EC s
P P, = Muhtarhklar
= llge Mal Muduarlaga A o
= U = Tarm llge MuaddarlGgia
= Ozel Egitim Kurumlar,
= llge Saghk MudurlGgi
~ = Meslek Odalar
‘o
=
(=]
—
=]
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {irlin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek
ve her bir iriin/hizmetin hangi yararlanicilart ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin
faydal1 bir aragtir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Veli Anketi Sonuclari:

GEDELEK ILKOKULU/ ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiya¢c duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulumu Seviyorum 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4.21 84.24

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulunici ve digI temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultUrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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GEDELEK ILKOKULU/ ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SIS(‘)A GOSTERGELER | SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 }(/)algﬂlt:lr(l;?jra yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 410 3207
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
1 ;?lr;ztril;::r?;, ;;(;igté?r.vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. 401 34 14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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GEDELEK iLKOKULU/ ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Sllgﬁ;néi?klte;d}llsnilige acik olarak derslerin isleniginde ¢esitli yontemler 3.93 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Qkul Yeli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak 413 82,67

takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini digiiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapasy, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu boliimde okul /kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne
kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlart kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim
saglanabilir. Ayni

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.

Insan kaynaklari verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

TABLO 6 TESKIiLAT SEMASI

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbags Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilart

e
/

Biiro Hizmetleri

S
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davranislarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri _ Zimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen | Ogrenci
kaynak olugturmak ve diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ilgili en {ist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danmisma ve | Rehberlik Servisi, Simif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiiriitme Komisyonu Okul Yonetimi
Ogrenci davramslarin degerlendirilmesinin Ogrenci Davraniglar Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme Degerlendirme Kurulu | Servisi, Sinif Rehber
iglemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Birligi
Paylagimal ve is birligine dayal yonetim Okul Gelisim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Ekibi Ogretmenler, Veliler

Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci

merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve
siirekli gelisim saglamak
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmustir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stirecleri ile uyum igerisindedir.

(1995

Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve
Ogrenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar
durumunda ise dersin bos gegcmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan

ogretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir
Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan

haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 06zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardime1 ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlart yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-68retim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu

bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigi ile
isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulagmak i¢in ¢agdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara
kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri

planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit kiiltiirlinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
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takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik O0gretmenlerimiz

tarafindan dgrenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine

iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ders okutmak

uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimeisi

1.

2.  Okulun her tarlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

[Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirij]
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

1.

2.

8.

Ogretmen

okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

[Ikogretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,|
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarlal
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bul
konularda kanun, yoOnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
Ilkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine}
gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,)
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar]
ve uygularlar.

ler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1.

2.

4.

5.

[Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarimn]
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarii tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.
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Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
Yardimci Hizmetler Personeli 3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
caligmak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
: . isleri yapar.
Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miidiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetci

O6gretmene karst sorumludur.

IMiidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Y1l 0 0

7-10 Yil 0 0

10.....Uzeri 3 100%

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Matematik 1 0 3 yil 1
Okul Oncesi 1 0 6 yil
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni |1 0 6 yil 2

Sosyal Bilgiler 1 g
Tiirkce
7-10 Y1l Fen Bilimleri } 0 ?o 3
11-15 Yil 0 0 0 0 0
Sinif Ogretmeni 1 17
16-20 Sosyal Bilgiler ! 18 2
'Yabanci Dil 8 1 20
'Yabanci Dil 0 1 22
Beden Egitimi b 1 26
20 ve tizeri Sinif Ogretmeni o 1 28 7
Sinif Ogretmeni o 1 34
Sinif Ogretmeni 0 1 35
Sinif Ogretmeni 0 1 37
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin 22 8 AN Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0
3
4
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

IPUQ SI9[IPA

NI[PUQ X SI9[10URIZ()

NI[PUQ X SI0[USUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

s ISIARS 1[OA
=

N

an

= g 1S148g 886%0
g <

g

g 1S1ABS DURIZ()
g .

Mevcut Kapasite

1SIABS 1SEP() SWISNION

1S1AeS uewSIUR(]
yifofoyisq uemAn(g deAnyp

IS1ARS
uewisStue(q yooyisq uede X A100)

IS1ABS wION] uewisStue(] ytlojoyisqd

31



2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi

yapilmustir.
Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar b0 YOK
Yazici 3 YOK
[Tarayici 3 YOK
Projeksiyon 1 1
Internet Baglantisi VAR YOK

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast 1 YOK
Ekipman Odas1 1 YOK
Kiitiiphane 1 YOK
Rehberlik Servisi X YOK
Resim Odas1 X YOK
Miizik Odas1 X YOK
Cok Amagcli Salon YOK
Spor Salonu X VAR
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 12900 70000 50000 | 60000 | 70000 | 80000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 12900 70000 50000 | 60000 | 70000 | 80000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 4000
Kiiciik Onarim 0 0 14000
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0 18000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 8000
GENEL TOPLAM 0 0 44000
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2.7.5 lstatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan smif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda oranyi, il basar sirasi, sinifim1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan Kkitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile
bunlarin yagamini kolaylagtirmak i¢in alinan 6énlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitim,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig1, yakit tiirii, 1sinmanin
tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipl, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile ilgili
yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da
ornek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans
vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.7.5 istatistiki Veriler

Yillara Gore Ogrenci Mevecudumuz

YIL 20182019 | 2019-2020 | 20202021 | 2021-2022 20222023
1-4 Smiflar Mevcudu 53 43 48 47 43
]S);;fslik Basina Diisen Ogrenci 3 " i 0 .
Anasinifi Mevcudu 17 14 15 17 13
Toplam Ogrenci

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam &grenci Ogretmen basina
sayisi say1s1 diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
12 70 67 137 12

Basarisizhk Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Genel Mevcut Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2018-2019 130 0
2019-2020 141 0
2020-2021 120 0
2021-2022 128 0
2022-2023 130 0
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Devamsizhik Nedeni fle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Genel Mevcut Sinif Tekrar1 Yapan
2018-2019 130 0
2019-2020 141 0
2020-2021 120 0
2021-2022 128 0
2022-2023 130 0

Qdiil ve Cezalarin Yillara Gore Dagilimi

(Anasmniflart harig) 2013-2014 | 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi 115 125 110 115 115
ODULLER
Tesekkiir Belgesi Alan 12 14 16 21 14
Takdir Belgesi Alan 17 16 20 17 12
Iftihar Belgesi Alan
Toplam Odiil Sayisi 29 30 36 38 26
DISIPLIN CEZALARI
Disiplin Cezas1 Alan 0 0 0 0 0
Ceza Yiizdesi 0 0 0 0 0 0
Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Ger¢eklesme Sikhiklari:
Yillar
, o 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Faaliyet Tiirii
Sergi - 1 0 0 1 2
Konser - - 0 1 1 1
Tiyatro - - 0 0 0 1
Soylesi - - 0 0 1 1
Dinleti - 1 0 0 2 2
Solen - 1 1 1 1 1
Gosteri - 2 3 0 6 10
Toren 4 8 5 2 8 8
Toplanti 2 2 12 7 4 7
Veli Toplantisi 18 18 9 20 18 18
Seminer - - 0 0 0 4
Turnuva 3 - 0 0 0 1
TOPLAM 27 33 30 30 43 56
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo -kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar(niifus,
demografik yap1 ,cografi alan, kentsel gelisme ,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir .Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun
faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu boliimde ,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak zorundadir.
Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zay1f yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagsam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki Ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen

okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim,

malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi

yapilmistir

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zay1f Yonler

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmast.
Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.
Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmast.
- Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis
olmasi.

- Yabanci uyruklu dgrencilerin oryantasyonunun
saglikli olmasi.

- Derslerde konuya uygun arag ve geregler
kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci
Anketi)

- Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

- Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler.
(Ogrenci Anketi))

[ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal — ve
[kiiltiirel faaliyetler

Diizenlenememektedir

| Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis alanlar yeterli degildir

| Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

| Biitgenin yetersiz olmasi.
| Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
| Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve

emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

| Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
duyarlilig1.

| Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin
egitime ekonomik agidan katki
saglamalari.

| Idare- veli- gretmen ve dgrenci iletisiminin
cok yonlii aglanabilmesi

| Okula ulagimin kolay olmasi.

| Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve
kullaniltyor olmasi.

| MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim
saglanmasi.

|
olmasi.

Okulumuz g¢evresinde yesil alan ve parklarin

| Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu
yliziinden egitime
yeterince destek olamayislart.

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye
sahip olmasi.
- Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig
olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil
sorunu yasanmast
- Gorsel ve yazili basiin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve
gencleri tizerindeki olumsuz etkisi
- Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin
yliksek olmast.
- Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin
olmast. (Siber zorbalik vb.)

Gorsel sanatlar, Miizik, ve Teknoloji Tasarim
derslerine brans 6gretmenlerinin girmemesi.

Ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.9 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Tletisim
e Okul 6ncesi o Ogrenci basarist e Duyurularin zamanida
egitimde e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yapilmasi
okullagma. e Yabanci Dil ve Hareketlilik e Vel iletisimde teknolojinin
o Egitim- e Okul saglig1 ve hijyen kullanilabilir olmasi
Ogretimi e Zararli ahskanliklar e Kurumlar arasi iletisimin
tamamlam e Dezavantajh 6grencilere yonelik faaliyetler hizli ve yaygin olmas.
a e (alisanlarin Erasmus ve E- twinning gibi ulusal ve uluslararasi

e Egitim — Ogretime
katilim

o Ogrenci gelisimine
yonelik veli
egitimleri.

projelerde hareketliligi

e (alisanlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon

o Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve
calismalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan 6grencilerin takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili ev ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan okullarda
egitim alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmast

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyet
alanlarina katilmasi
e Paydas memnuniyetine

yonelik egitim- $gretim
ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

e Beseri altyap1

e Fiziki ve mali altyap:

e Yonetim ve organizasyon

e Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula uyumlu olmasi

e Yabanci uyruklu 6grencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Smif Tekrar

e Veli ve 6gretmen
goriisleri sonrasinda

Bina ve Yerleske

® Yeni ve eski okul
binasinin ayni bahgede

gerektiginde olmas1
uygulanmasi
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

e Rehberlik Aragtirma Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin devami

e Yakin gevrede bulunan
bir iist egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla
olmasi

e Teknolojik donanimin
olmasi

Yabanci1 Ogrenciler
[ ]

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup ve
ekip ¢aligmalart,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afig ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e s giivenligi planin olmasi
e Okul giivenlik personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciligiin yapiliyor olmasi
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Okul oncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama
3 Egitim o6gretime katilim
4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saghg1 ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararh aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin odillendirilmesi ve motivasyon
10 Internetin tehlikeleri ve e-glivenlik seminer ve galismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

2 Fiziki ve mali alt yap1

3 YoOnetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigim (
yetersizligi)

6 Tkili egitim

7 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar

8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim ogretim ortamlarinin arttirilmasi

9 Biirokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Gedelek Orhan Ocalgiray lkokulu / Ortaokulu olarak her bir dgrencimizin essiz potansiyelini
kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diislinceli ve degerlerine bagl
bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de
o0gretmeyi amacliyoruz.
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3.2 Vizyon

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin aragtirmalari,
buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri
esas alan, 0grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel

degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; lilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken
bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

3.1.3) TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIiZ

AN NN N N N N N N N NN Y N N Y N N NN

Cumhuriyetin temel niteliklerine baglilik

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarini esas almak
Etik Degerlere Baglilik

Milli ve Manevi Degerlerimize Sahip Cikmak

Sayg1 ve sevgi

Dostluk ve Hosgorti
Bilimsellik-Objektiflik
Esitlik-Adalet

Ileri Goriisliiliik

Ogrenci merkezlilik

Toplumsal sorumluluk

Bireysel farkliliklara saygi
Egitimde firsat esitligi
Yenilikgilik ve yaraticilik
Toplam Kalite bilinci

Ozverili ve Ozgiivenli Olmak
Basariy1 gelenek haline getirmek
Ogretim kadar egitime de dnem vermek
Etkili iletigim

Katilimeilik, paylagimcilik,
Yonetimde seffaflik
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ILKELERIMIiZ

N N N NN

ASANENE NN N NENEN

<\

Ogrenmeyi 6gretmek ilk hedefimizdir.

Ogrenci merkezli ve teknoloji destekli egitim sunmaya ¢alistyoruz.

Bilimsel verilerin yol gostericiligini temel 6l¢iit aliyoruz.

Ogrencilerimize sayg1 duyuyor, deger veriyor ve onlar1 destekliyoruz.

Paydaglardan gelen fikirlere deger verip, degerlendiriyoruz.

Tiim paydaslarin barisik oldugu olumlu ve etkili bir okul iklimine inantyoruz.

Her ¢alisana deger veriyor, esit firsatlar taniyoruz.

Basariy1 ddiillendirerek motivasyon sagliyoruz.

[letisimde aciklik ve diiriistliigii 6n planda tutuyoruz.

Egitim, bilim ve teknoloji alanlarindaki yenilikleri takip edip, kendimize uyarlayip
uyguluyoruz.

Stirekli 6grenme ve gelisme ¢abasi igerisindeyiz.

Birbirimize kars1 sevgi dolu, hosgoriilii ve saygili davraniyoruz.

Planli ¢alisiyoruz ve galisani 6n plana ¢ikariyoruz.

Problemin degil ¢ézlimiin parcasi olmaya ¢alisiyoruz.

Karar almada seffaf davranip, siirece herkesi katiyoruz.

Ogrencilere model olmaya 6zen gosteriyoruz.

“Ben” degil, “biz” bilinci ile hareket ediyoruz.

Biitiin 6grencilerimizin 6grenebilecegine inaniyoruz.

Ogrencilerimizi devletimizin, milletimizin ve degisen diinyanin beklentilerine cevap
verecek “Fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir “ bireyler olarak yetistirmeye calisiyoruz.
Ezberci degil; okuyan, inceleyen, arastiran, diislinen, analiz ve sentezler yaparak kendini
sorgulayip yenileyen, yaratici diisiinceye sahip 6grenciler yetistirmeye ¢alisiyoruz.
Siirekli dncii bir okul olmaya, yeni yaklagimlar, farkli bilgiler ortaya koymaya ve gevreye
ornek model olmaya calisiyoruz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni; kurucusu Yiice Onder M. Kemal Atatiirk’iin belirledigi
“Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarma” hedefine ulastirmayi ilke edinen, demokratik,
laik, sosyal bir hukuk devleti olan Cumhuriyetimizin temel degerlerine ve Ulkemizin
boliinmez biitlinliigiine inanmis 6grenciler yetistirmek temel ilkemizdir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig: kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
STRATEJIK AMAG 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.
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TEMA:

ERISIM (ILKOKUL)

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic 2024

2025

2026

2027

2028

IHEND (SEROTIIT (E0 {33 5] Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil

PG 1.1 olan ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
ulagma orani (%)
ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma ulasma 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 % 80
orant (%)

PG 1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orant (%)

PG 1.4 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci 2 %6 %5 %3 %3 %2 %1
orant (%)

K.O ?rdlnator Okul Miidiirii, Miidir Yardimcilar

Birim

isbirligi

Yapilacak Simf Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar.
S.1. _(")grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP.ara0111g1yla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Strateiiler S.3 Dijital platformlar aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarn saglanacaktir.

) S.4 IYEP’ in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1000TL

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ok kullanilmasi.

ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclar1, Ogrenci ders kitaplary

49



TEMA:

ERISIM ve KATILIM (ORTAOKUL)

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktr.

" 5 Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

HEND UL Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve gretim yilinda destekleme ve

PG 1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 30 %70 %80 %85 %90 %95 %95
(%)

PG 1.2 20 gunove tizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orant (%)

PG 1.3 20 gunove tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
orant (%)

K'o {)rdlnatiir Okul Miidiirii, Miidir Yardimeilart

Birim

isbirligi

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar1.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Strateiiler S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

) S3. DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1000TL

Tespitler DYK da dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

ihityaclar DYK 6&lgme araglari, Ogrenci kaynak kitaplari , gorsel ve dijital materyaller
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite 1 (ILKOKULU)

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agimn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
IHEATD L e G s l*j(t,';‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . o . A 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
PG 2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yoénelik diizenlenen 30
- faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gi(;(i):;ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve lge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 10000TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
yag Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite (ORTAOKUL)




STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir
Hedefe
. . - Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
IHEATD L e A s E(t;;l)m Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 2.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 40
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %8 %11 %13 %15 %17 %21
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 30
ogrenci orani (%) %23 %26 % 30 % 34 % 39 %041
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 2.3 ¢ocuk oyunlart alt baghiginda en az bir faaliyete 30
katilan 6grenci orani (%) %20 %23 %26 %29 % 34 %37
gﬁ.(i);?mator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamast.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1. Her bir 6Zrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
Stratejiler S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir
Maliyet Tahmini | 10000TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ya¢ Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

52



TEMA:

KAPASITE (ILKOKUL)

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
GO 15T e T (i | E:;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 e . 100
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %170 %75
Koordinator Okul Midiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 40000TL
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtivaclar Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
yagia Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA: KAPASITE (ORTAOKUL)
STRATEJIK PP o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
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S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Hedefe
" . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

LHE D LSRRI (e | E(‘,;fo‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 i . 100

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Okul Miidiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 40000TL

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtivaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
yac Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
TEMA: KALITE (ILKOKUL)
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyusal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

54



Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
HEND v T G s E(t,ly;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 Y012 %16 %19 %21 %024
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) %3 % 6 %10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %04 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %012 %15 %18 %20 %23
giolfi);:imator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig1, flge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
q - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
Riskler o o o L T,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 15000TL
- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlil gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras: farkliliklan tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmas,
- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
ihi Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
ityaglar flgili kurumlarla i birligi galigmal 1
gili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmast.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite (ORTAOKUL)




STRATEJIK Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
AMAC 2. ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
" . - Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
IHEATD L e A s 1‘:(‘;;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis 40
%8 %011 %13 %15 %17 %21
PG 2.2 Okl.llun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi 30
proje sayisi %23 %26 % 30 % 34 %39 %41
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 23 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 30
ogrenci orani (%) %20 %23 %26 %29 % 34 %37
gi(;(].);?mator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, 1l ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast
sagl‘_anacaktlr.
- S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
Stratejiler e PR o P
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Qkul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini | 10000TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinlitk hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ya¢ Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki

temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalar1 sonuglarindan tespit
edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

 Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik * Plani’nda yer
alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes
yillik siire i¢in tahmini 74.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iligkin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Midiirliiglimiiziin
tahmini olarak 109500TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi
amac maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Bes Yilhik

[Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 1000 3000 5000 7000 10000 26000
Hedef 1 1000 3000 5000 7000 10000 26000
AMAC 2 10000 15000 18000 21000 25000 19000
Hedef 2. 1 10000 15000 18000 21000 25000 89000
AMAC 3 40000 45000 50000 55000 60000 250000
Hedef 3. 1 40000 45000 50000 55000 60000 250000
AMAC 4 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Hedef 4 .1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
AMAC TOPLAM 66000 81000 98000 113000 120000 490000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik bagsar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin
yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi
ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir .

Gedelek Orhan Ocalgiray Ilkokulu ve Ortaokulu miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’ nin ¢ercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas siiregleri olusturmaktadir.

Mudiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin  gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor list yoOneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlar: tespit
edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri {ist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gergceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
" . Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci -Performans gostergelerinin 6 aylik gerceklesme
izleme Her Yilin durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide | Ocak
Deserlendirme Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Dﬁiemi I¢erisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda Donemi
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan performans
L gostergelerinin yillik gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci . - . . .
; Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
Izleme - ..
< . Subat Ay1 Sonuna -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge Tiim Yil
Degerlendirme -
Dénemi Kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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GEDELEK ORHAN OCALGIRAY iLKOKULU VE ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAY!

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda,
Mudirligimiz biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu onculiglinde, Stratejik
Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin Orhangazi Gedelek Orhan
Ocalgiray ilk ve Ortaokulu Mudirligli 2024-2028 Stratejik Plani olarak uygulanmasi
kurulumuzca uygun gorilmektedir.

Orhangazi Gedelek Orhan Ocalgiray ilkokulu ve Ortaokulu
Mudarlagi
Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA 2
et ADI-SOYADI UNVANI n imza
1 Suayip YILDIZ Okul Mudiirii |
Kurul Bagkani
2 Erol METE Miudir Yardimcisi
Kurul Uyesi
3 Zafer GELIK Mudiir Yardimcisi
Kurul Uyesi W
4 Mehmet HAVUTLU Ogretmen W
s ) p
5 Mukadder KAYHAN Okul Aile Birligi Bask. \7? i/ ‘f (
6 | Seldagiil YURDDASER Okul Aile Birligi Oyesi ’./QAA'\/ (
Uye
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EKLER:

Ek-1 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gécmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.1.5.
2.1.1.6.

Dinleme

Konusma

Okuma

Yazma

Okunan Kitap Sayis1

Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.

Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlik

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢6zmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Simnavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siiflar1
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3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimu
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum {liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
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3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.24.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-2 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
. Izleme izleme
Performans I:;ﬁ?:ie Pl;;: :;(:lnfml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De “iri *g(i) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
0 g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem smif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
. 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

66



T.C.
ORHANGAZI KAY MAKAMLIGI

. = TLUERNOYE

e Millh Egition Misdiicl igii (: i b et
Gedelek Orhan Ocalgiray [lkokulu

Sayt : E-38321346-602.04 03-10559T766T 04.07 2024
Eonu : Orhangazi Gedelek Orhan écalgiray
lkokulu ve Ortackulu 20242028
Stratejik Plam
iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgzi a) 3018 Savih Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanuna
by Milli Egitim Bakanhg@ Strateji Gelistitme Baskanhg 06710/2022 tarihl ve 202221 savih
20242028 Stratejik Plan Hazwhk Cabsmalan Konulu Genelgest ve Haamrhk Programm

Eamu kaynaklarmm etkili, ekonomik ve werimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasime,
hesap verebilirligi ve mali sayvdamhg saglamak lrere, kamu mali yonetiminin yvapsim ve igleyigini,
kamu  hitcelerinin  hazmlanmasm, uvygulanmasimi, tim mal  izslemlerin . muhasebelestirilmesini,
raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yirirliige giren ilgi (a) 3018 sayvah Kamuo Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncuo maddesinde: Kamu idareleri; kallkanma planlan, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misvon ve vizyvonlarmn
olusturmak, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarnm dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Glemek ve bu strecin izleme ve degerlendirmesing vapmak amacryla katilunc
vontemlerle stratgjik plan hazirlarlar denilmektedinr.

5018 savihi Kamu Mali Yionetimi ve Kontrol Kanunuw, Kamu idarelerince Hazwlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlan ile Faalivet Raporlarma [liskin Usul ve Esaslar Hakkanda Y énetmelik
ve ilgi (b Milli Egitimm Bakanlgom 202221 sayvih Genelgesi dogrultusunda, Muodarldglimiiz binyvesinde
Stwatejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilanyla hazirlanan, Strateji Gelistivme
Kurule'nun  onayladig 2024-2028  Stratejik Plammmun 2024 wvaih itibarivle wygulamava konubhmas:

Miidirliigiimiizce uygun gdriilmektedir.

Makamlarmzca da uygun gorildiigii takdirde olurlanmza are ederim.

Suayip YILDIZ
Okeul Midiird
Uygun gériisle arz ederim.
Emel DEDE
ilce Milli Egitim Sube Miidiii
OLUR
Ahmet INCE
Kaymakam a.
lge Milli Egitim Miidir V.
Eki: Stratejik Plan (66 Sayfa)
Ha belge muvenh ckelanmik imea ik imsalanmogoe.
Acle= - Geckelek Orhan ':5\.1.'._.' may i1kl Belee Dagrukema Adres : hips Ay ww surkiye gov inimch -chays
Balg igin: Saeyip YILDIE
Teleton Mo -0 {224 586 5027 Llmnan : Miklar
E-Pastar suayignylckaizh ctma L com imtemet Adnesi: gockelde il kol hemeh k1200w Faks:

Kep Adresi - mehiahs 0l kepor
B vk gnesdi lekaed e e e ke e begpe:tevmkeongs mb goviradneindes, D1B6 - 8968-3d34-8ac8-6b4F kode il oyt edilebilic
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